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Liebe FOS-Schilerin, lieber FOS-Schiler,
sehr geehrte Anleiterin, sehr geehrter Anleiter des Praxisbetriebes,

seit dem Schuljahr 2009/10 bietet die Elisabeth-Selbert-Schule den Bildungsgang
Fachoberschule, kurz FOS, an. Durch die grof3e Nachfrage und Dank der Unterstitzung
der Betriebe durch die Bereitstellung der Praktikumsplatze wird die FOS jetzt in den
Berufsfeldern Gesundheit-Pflege, Sozialpadagogik sowie Ernahrung und Hauswirtschaft
angeboten.

Der Unterricht in der Klasse 11 der FOS gliedert sich in zwei Teile. An zwei Tagen
besuchen die Schilerinnen und Schiler den Unterricht in der Schule (12 Stunden
Theorieunterricht, im Schuljahr 2024/25 an den Wochentagen Donnerstag und Freitag),
an den anderen 3 Wochentagen und je nach Dienstplan auch an den Wochenenden
absolvieren die Schilerinnen und Schiiler ein Praktikum im Betrieb. Dieses Praktikum
ist konstitutiver Bestandteil der Klasse 11 der Fachoberschule. Das Praktikum und der
fachbezogene Unterricht missen in der gleichen Fachrichtung erfolgen. Wéahrend des
Praktikums sollen die Schilerinnen und Schiler verschiedene Arbeitsplatze kennen
lernen und einen moglichst umfassenden Uberblick tiber betriebliche Ablaufe sowie
Inhalte der zugeordneten Berufsausbildung erhalten. Die Splittung des Praktikums
unterstitzt diese Forderung, bis zu drei Betriebe sind mdglich.

Die Rahmenvorgaben fir das FOS-Praktikum sehen keine Besuche wahrend des
Praktikums vor, sondern nur eine Beratung der Schilerinnen und Schuler durch die
Lehrkrafte der Schule. Weiterhin bringen die Praktikanten im praktischen Bereich
keine Erfahrung aus dem schulischen Unterricht mit. Bei Problemen wenden Sie
sich bitte vertrauensvoll an die Elisabeth-Selbert-Schule, Abteilungsleiter Steffen
Schroder (steffen.schroeder@ess-hameln.de, Tel.: 05151 4030534) bzw.
Praktikumsbeauftragte Simone Brunhéber (s.brunhoeber@ess-hameln.de).
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Im September 2024 ein Anleitertreffen fur alle Praktikumsbetriebe der FOS zum
Informationsaustausch auf der persoénlichen Ebene geplant. Sie erhalten rechtzeitig
eine Einladung mit Tagesordnung Uber Ihre Praktikantin / Ihren Praktikanten. Auf3erdem
werden sich die Klassenlehrkrafte bei Ihnen melden und sich nach den Praktikantinnen
und Praktikanten erkundigen und lhnen das Gespréch anbieten. Falls noétig, sind
Gesprachstermine mit der Klassenlehrkraft oder dem Abteilungsleiter méglich, die wir
auch kurzfristig vereinbaren konnen.

Das Praktikum beginnt frihestens am 01.08.2024, in jedem Fall aber mit Schulbeginn.
Es endet spatestens am 31.07.2025. Beginn und Ende legen Praktikantin/Praktikant
und Betrieb innerhalb dieses Zeitraums nach Absprache unter Bericksichtigung einer
maoglichen Aufteilung auf bis zu drei Betriebe und dem Mindestumfang von insgesamt
960 Stunden gemeinsam fest. Wahrend der Schulferien lauft das Praktikum weiter.
Gern kann hier an den Schultagen zusatzlich gearbeitet werden. Zusammenhéngender
Urlaub kann nur wahrend der Schulferien genommen werden. Die gesetzlichen
Bestimmungen zur Arbeitszeit sind zu beachten. Arztlich bescheinigte Krankheitszeiten
gelten — wie in einem normalen Arbeitsverhéltnis — als geleistete Praktikumszeit.
Ubersteigen die Krankheitszeiten 20 Tage, so filhren Schule und Betrieb mit der
Praktikantin / dem Praktikanten ein Beratungsgesprach.

Wahrend des Praktikums ist die Praktikantin / der Praktikant Gber den Betrieb
versichert. Die Praktikantin / der Praktikant verpflichten sich, alle Gbertragenen
Aufgaben gewissenhaft auszufihren, die Interessen des Praktikumsbetriebes
einschliel3lich der Schweigepflicht zu beachten, die Bestimmungen der Hygiene und
des Immunschutzes einzuhalten, alle angebotenen Ausbildungsmdglichkeiten
wahrzunehmen.

Zu Beginn des Praktikums stellt der Praktikant mit Anleitung durch die Schule einen
Praktikumsplan auf, der Betrieb bestétigt diesen Plan. Wéahrend des Praktikums werden
von der Praktikantin / vom Praktikanten ein Stundennachweis und ein Tatigkeitsbericht
gefuhrt, der Betrieb zeichnet die Eintragungen monatlich ab. Zum Ende des Praktikums
stellt der Betrieb eine Bescheinigung (Gesamtstundennachweis) Uber das geleistete
Praktikum aus. Weiterhin wird der Betrieb gebeten, das Arbeits- und Sozialverhalten der
Praktikantin / des Praktikanten halbjahrig zu beurteilen. Diese Angaben flie3en zur
Halfte in die Zeugnisangaben ein. Die Ausstellung eines Arbeitszeugnisses ist
erwinscht.

Im vorliegenden Reader sind alle Informationen und Formulare fur die Durchfiihrung
des FOS-Praktikums zusammengestellt. Alle Formulare sind als Dateien im 6ffentlichen
Teil auf der Homepage der Elisabeth-Selbert-Schule, Abteilung Fachoberschule
eingestellt. Bei Rickfragen wenden Sie sich an lhre Klassenlehrkraft bzw. an den
Abteilungsleiter.

Fur Ihre Bereitschaft, die FOS-Praktikantin / den FOS-Praktikanten anzuleiten, mochte
sich das Team der FOS herzlich bedanken.
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Verhaltensempfehlungen fir Schilerinnen und Schuler
wahrend des Praktikums

Liebe Schulerin, lieber Schiler,

Sie sind Gast im Betrieb / in der Einrichtung. Es versteht sich deshalb von selbst, dass
Sie auf Hoflichkeit, Ordnung, Punktlichkeit, Ricksicht und Hilfsbereitschaft achten. Nicht
nur Sie werden nach lhrem Verhalten und Ihrer Leistung beurteilt, Sie vertreten auch
unsere Schule nach auf3en.

Vielleicht wird Ihnen etwas nicht gefallen. Uben Sie konstruktive Kritik, denn ,der Ton
macht die Musik“! Denken Sie dartber nach, wenn Sie sich in 6ffentlich Bereichen und
digitalen Netzwerken Uber Menschen und Situationen aufRern. Sie unterliegen der
Schweigepflicht.

Gibt es im Betrieb / in der Einrichtung ein Problem, das Sie nicht selbstandig l6sen
kénnen, so entscheiden Sie eigenstandig, ob Sie sich an lhre Anleiterin / Ihren Anleiter
im Betrieb / in der Einrichtung wenden oder an lhre Klassenlehrkraft oder an die
Abteilungsleitung FOS. Sehen Sie Kritik zunéchst immer unter dem Aspekt des
sachlichen Hinweises auf eine nicht ausreichende Aufgabenausfiihrung. Nehmen Sie
die Verbesserungsvorschlage an und suchen Sie das Gesprach mit Ihrer Anleiterin /
Ihrem Anleiter.

Fuhren Sie schon vom ersten Tag an Ihre Aufgaben so gut wie mdglich aus. Fragen Sie
sofort, wenn Sie etwas nicht verstehen. Wer fragt, ist nicht dumm, sondern zeigt, dass
sieler Interesse an der Sache hat. Bitten Sie auch von sich aus um eine neue Aufgabe
und warten Sie nicht, bis sich irgendwann einer der Mitarbeiter um Sie kiimmert. Nutzen
Sie Ihre Chance, moglichst viel Gber den Betrieb / die Einrichtung / den Beruf und die
Arbeit zu erfahren.

Nehmen Sie nie etwas aus dem Betrieb / der Einrichtung mit, ohne zu fragen. Wenn Sie
fur eine schulische Aufgabe Unterlagen (z. B. Prospekte, Vorschriften, Anleitungen)
oder Materialien bendétigen, fragen Sie nach und bitten darum.

Beachten Sie die Hygiene-, Sicherheits- und Unfallverhitungsvorschriften. Tragen Sie
immer saubere und angemessene Arbeitskleidung. Achten Sie auf ein gepflegtes
Erscheinungsbild. Halten Sie sich an die in Ihrem Betrieb / Ihrer Einrichtung geltenden
Regeln.

Sie werden sehr viel in Ihrem Praktikum lernen. Vergessen Sie nicht, sich zum Schluss
bei allen Mitarbeitern, besonders bei lhrer Anleiterin / lhrem Anleiter zu bedanken.

Viel Freude und Erfolg im Praktikum!
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Formblatt: Deckblatt des Praktikumsbegleiters

A s Berufsbildende Schulen im Landkreis Hameln-Pyrmont

Elisabeth-Selbert-Schule
Abteilung Fachoberschule
Thibautstra3e 11

31787 Hameln

Telefon; 05151/403050

Hameln

Praktikumsbhegleiter
fir die Praktika im Rahmen der Klasse 11 der Fachoberschule

O Gesundheit und Soziales - Schwerpunkt Gesundheit-Pflege
O Gesundheit und Soziales — Schwerpunkt Sozialpadagogik
O Erndhrung und Hauswirtschaft

Name:

1. Praktikum
Name des Betriebes:
Anschrift:
Telefon:
Praktikumsbetreuer:

Praktikumszeitraum von: bis

2. Praktikum
Name des Betriebes:
Anschrift:
Telefon:
Praktikumsbetreuer:

Praktikumszeitraum von: bis

Elisabeth-Selbert-Schule

Hameln
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Hinweise zur Fihrung des Praktikumsbegleiters

1. Der Praktikumsbegleiter ist von der Praktikantin / dem Praktikanten selbststandig
und regelmanig zu fuhren.

2. Die Praktikantin / der Praktikant hat den Praktikumsbegleiter sowohl im Betrieb
als auch in der Schule standig mit sich zu fihren und kann diesen auf Verlangen
des Betriebes oder der Schule jederzeit vorzeigen.

3. Zu Beginn des Praktikums wird von der Praktikantin / vom Praktikanten ein
Praktikumsplan anhand der zum Betrieb passenden Ausbildungsordnungen
erstellt, der Schwerpunkt der Fachoberschule ist dabei zu beachten. Der Betrieb
bestatigt den Plan, die Schule genehmigt ihn.

4. Die Umsetzung der geplanten Praktikumsinhalte wird mittels Formblatt
» 1 atigkeitsbericht* nachgewiesen. Der Nachweis wird durch den Betrieb alle vier
Wochen gegengezeichnet. Die Aufzeichnungen sind chronologisch, im
wochentlichen Rhythmus und ausfuhrlich zu gestalten. Diese Aufzeichnungen
werden von der Fachtheorielehrkraft kontrolliert.

5. Die Stundenachweise sind wdchentlich zu fuhren. Krankheitsbedingte Ausfalle
sind im Feld ,Anmerkungen* festzuhalten. Diese Aufzeichnungen werden von der
Klassenlehrkraft kontrolliert. Bei betrieblichen Fehlzeiten, die 20 Tage
Uberschreiten, wird ein Beratungsgesprach von dem Abteilungsleiter der FOS,
Herrn Schroder, und von der Anleiterin / dem Anleiter aus dem Betrieb mit der
Praktikantin / dem Praktikanten geflhrt.

6. Fur die Entschuldigungen gelten die Verabredungen in der Schulordnung bzw.
im Praktikumsvertrag.

7. Die aufgegebenen Praktikumsaufgaben sind sorgfaltig und vollstandig
auszufuhren. Dabei gelten die zwischen Betrieb / Praktikant(-in) / Schule
getroffenen Absprachen (siehe Praktikumsvertrag).
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Formblatt : Praktikumsplan

T Fachoberschule

Klasse 11

Praktikumsbegleiter

Praktikumsplan fur das
(sachlicher und zeitlicher Gliederungsplan)

Praktikum

Wahrend der gesamten Praktikumszeit zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten:

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Stunden-
umfang

Zugrunde liegende
Ausbildungsordnung

erstellt:

genehmigt:

Datum, Unterschrift Praktikantin/Praktikant

Datum, Unterschrift Schule

Datum, Unterschrift und Stempel des Betriebes

Elisabeth-Selbert-Schule

Hameln
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Formblatt: Tatigkeitsbericht

Elisabeth-Selbert-Schule

Hameln

El Fachoberschule Klasse 11 Praktikumsbegleiter
Tatigkeitsbericht 1. Praktikum
Ausgefihrte Arbeiten, erfahrene Inhalte gezeichnet
Betrieb
Woche Inhalt (Datum/Unterschrift)
gesehen Lehrkraft: (Datum) (Unterschrift)
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Formblatt: Stundennachweis fir geleistete Praktikumszeiten

Elisabeth-Selbert-Schule

Hameln

E Fachoberschule Klasse 11 Praktikumsbegleiter
Stundennachweis flr geleistete Praktikumszeiten
Name Betrieb
Ist- gesehen
Monat Woche Std Anmerkungen
' Betrieb Schule
August
Summe
September
Summe
Oktober
Summe
Summe August-Oktober
Stempel des
Betriebes
1
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Formblatt: Gesamtstundennachweis fir einen Praktikumsblock
am Beispiel der FOS Sozialpadagogik

Berufsbildende Schulen des Landkreises Hameln Pyrmont Elisabeth-Selbert-Schule
Elisabeth-Selbert-Schule
Fachoberschule Gesundheit und Soziales
Schwerpunkt Sozialpadagogik

Hameln
ThibautstraBe 11
31787 Hameln

Stundennachweis

fiir das Praktikum in der Fachoberschule
konstitutiver Bestandteil der Klasse 11

Die Schilerin/der Schiler

hat in der Einrichtung

in der Zeit vom

ein Praktikum abgeleistet.

Geleistete Stunden

Entschuldigte Stunden

Stunden gesamt

Unentschuldigte Stunden

Ort, Datum Stempel, Unterschrift der Einrichtung

Anlagen
O Vermittelte Inhalte wahrend des Praktikums

O Arbeitszeugnis
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Formblatt: Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Berufsbildende Schulen des Landkrei
Elisabeth-Selbert-Schule
Abteilung Fachoberschule
Thibautstrafie 11

31787 Hameln

Tel.: 05151/40305-0, Fax: 05151/4030533

Hameln-Pyrmont

Bewertungsraster fiir Arbeits- und Sozialverhalten

Name des Schiilers/der Schiilerin: Geburtsdatum:

Einrichtung/Betrieb: Zeitraum des Praktikums:

Die Einschitzung des Verhaltens des Schiilers/der Schiilerin wihrend des Praktikums fliefit in die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens auf dem
Jahreszeugnis der Klasse 11 ein.
Bitte kreuzen Sie am Ende des Praktikums Ihre Einschitzung an. Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

Einschiitzung
= A B C D E
Kriterien
A A A ¥ Interesse ist dulerst
Interesse an der Zeigt sehr grofien Zeigt grofien Ist an den Ist nicht durchgéingig serifis. otz ~
Arbeit Arbeitseifer und sehr Arbeitseifer und Arbeitsinhalten interessiert. muss oft i

Einsatzbereitschaft

viel Eigeninitiative

Eigeninitiative

interessiert

motiviert werden

Motivation von
auflen

Belastbarkeit im

Ist den Belastungen
des Arbeitsalltages

Ist den Belastungen
eines Arbeitsalltages

Ist den Belastungen
im allgemeinen

Ist den Belastungen
bedingt gewachsen

Ist den Belastungen
nicht gewachsen

Arbeitsalltag " 3 3
= voll gewachsen gewachsen gewachsen
Erkennt selbstindig R - . —— 5 i
L TR Benotigt selten Hilfe Benotigt hiufig Hilfe Benotigt meistens
G g s Aufgaben und Erledigt Aufgaben AL = TR i an 22 =
Selbstindigkeit o S beim Erledigen von beim Erledigen von Hilfe beim Erledigen
& erledigt sie selbstindig 3 B L *
b = Aufgaben Aufgaben von Aufgaben
selbstindig
Nimmt sehr schnell Zeigt eine gute Zeigt eher Zoégerndes. Kanmfieine
Kontaktverhalten und sehr sicher Kontaktaufnahme abwartendes unsicheres % S
= 2 5 Kontaktaufnahme
Kontakt auf Verhalten Kontaktverhalten
Arbeitet mit den Arbeitet mit den Arbeitet meistens Kann nur bei entspre- Ist nicht in der Lage.
. Kollegen und Kollegen und mit den Kollegen chender Hilfestellung mit anderen
Zusammenarbeit DR A s = 3 =
Vorgesetzten sehr Vorgesetzten gut und Vorgesetzten mit anderen Zusammen zu
gut Zusammen Zusammen zusammen arbeiten arbeiten
Arbeitszeiten und _— y Bemiiht sich. die Hiilt die Zeiten nur
N 2 Arbeitszeiten und I N : 7 5 g
g Pausenzeiten % = Arbeits- und bedingt ein. muss oft Hiilt die festgesetzten
Piinktlichkeit - L Pausenzeiten werden 3 e 7R 3 S 2
werden Korrekt : 2 Pausenzeiten darauf aufinerksam Zeiten nicht ein
e meistens eingehalten : X
einzuhalten gemacht werden

Unterschrift und Stempel der Einrichtung:
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Haufig gestellte Fragen und ihre Antworten:

Zahlt Urlaub als Arbeitsstunden?
Nein, im Vertrag steht dazu in §4: ,Die Urlaubszeit kann nicht auf die zu leistenden
Praktikumsstunden angerechnet werden.

Wie werden Krankheitstage berechnet?
Im Vertrag steht dazu in §4: ,Entschuldigte Krankheitstage werden stundenméflig wie
Arbeitstage gezahit.”

Wann genau endet das Praktikum?
Gesetzlich ist die Ableistung von 960 Stunden Uber das gesamte Schuljahr
vorgeschrieben, diese kénnen sich auf einen bis maximal drei Betriebe erstrecken. Im
Vertrag steht dazu in §4: ,Auf Praktikumszeiten zu Beginn oder am Ende der Klasse 11
kann verzichtet werden, wenn die vorgeschriebenen 960 Stunden erfillt sind.“ Dazu
sollten sich der Betrieb und der Praktikant/die Praktikantin rechtzeitig absprechen. Das im
Vertrag stehende Datum kennzeichnet den spatesten Zeitpunkt fir das Ende des
Praktikums (siehe auch §2).

Wie viele Stunden soll der Praktikant/die Praktikantin arbeiten?
Die wochentliche Arbeitszeit sollte mindestens 21 Stunden, héchstens 24 Stunden
betragen. Diese sind auf Montag bis Mittwoch zu legen, im Falle von Wochenendarbeit (z.
B. in der Pflege) ist ein entsprechender Freizeitausgleich zu leisten. Donnerstage und
Freitag sind grundséatzlich Schultage, diese kdnnen in den Ferien fir zusatzliche Stunden
genutzt werden (z. B. wenn absehbar ist, dass die erforderlichen 960 Stunden sonst nicht
erreicht werden kénnen).

Benotigt der Praktikant/die Praktikantin ein Arbeitszeugnis?
Gesetzlich gefordert ist die Ableistung von insgesamt 960 Stunden, flir den
Praktikanten/die Praktikantin ist ein gutes Arbeitszeugnis eine Wertschéatzung seiner/inrer
Arbeit. Dazu sollten Betrieb und Praktikant/Praktikantin sich absprechen.

Wird das Praktikum bewertet?
Das Gesetz sieht keine Bewertung des Praktikums vor, die Elisabeth-Selbert-Schule
bezieht die Leistungen im Praktikum in das Arbeits- und Sozialverhalten auf dem Zeugnis
mit ein. Dazu erhalt der Praktikant/die Praktikantin einen Beurteilungsbogen, der vom
Betrieb jeweils kurz vor Ende des Halbjahres auszufiillen und per Fax oder per Post an
die Schule gesendet werden kann. Auf diese Weise erfahrt der Praktikant/die Praktikantin
eine Beurteilung seiner/ihrer Leistungen.




