Qualitatsentwicklung 2016 - 2020

(basierend auf dem Kernaufgabenmodell KAM-BBS) - Auswertung des Strategie-Workshops 01/2016
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Basis: Leitbild und Schulprogramm der Elisabeth-Selbert-Schule Hameln
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Arbeitsprogramm: ESS Hameln 2016-2020

Strategisches
Handlungsfeld

Gutes
Schulklima
weiter-
entwickeln

F1-F6

P4-P7

S1-S5

R3, R4

K3

B6, B7; B8-B15

E1

Starken und
Verbesserungspotentiale

Projektauftrag
Projektbeschreibung
(SMARTe Ziele) -
Ideensammliung

Verantwortung

Team/
BG/
FG

(Erw. )
Schulleitung

Beginn/
Meilenstein
am ...

Fertig-
stellung
bis ...

Starken / Weiter so ...

(+)

Engagement (Motivation,
Innovation, FleiR®) (F1-F6)

(+)

Atmosphare an der Schule ist
gut (F3-F6)

(+)

Teams arbeiten gut (inhaltlich,
Klima) (F6; P4-P6; S4; S5)
(+)

Lehrer werden respektiert
(86%)

(+)

Schulerorientierung mit
individuellen Férderangeboten
und Beratungsteam (B8-B15)
(+)

Hohe Rucklaufquote der
Befragung (E1)

(+)

Bewertungskriterien sind den
Schulern bekannt (B6, B7)

(+)

Schuler fuhlen sich von den
Lehrkraften angenommen (B8-
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B15)

(+)

Weiterarbeit mit Ergebnissen
aus Befragungen (->
Maflnahmen) (E1)

Verbesserungspotentiale

Schulprogramm Uberarbeiten
(S2; S3)

Schulprogramm
uberarbeiten

SL

2017/18
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Arbeitsprogramm: ESS Hameln 2016-2020

Projektauftrag Verantwortung
. s Projektbeschreibung Beginn/ Fertig-
Strategisches Starken und .| (SMARTe Ziele) - | &) Team/ Meilenstein | stellung
Handlungsfeld Verbesserungspotentiale Ideensammiung Schulleitung | B8 am .. bis .
Starken
(+)
Neue Kompetenzen kénnen
angemessen eingebracht
Heraus- werden
forderungen |
annehmen — | Fortbildungen (Umsetzung
. immer moglich)
»Vielfalt /
DIVG riltat Verbesserungspotentiale
leben
Konzept zum Umgang mit Konzept ,Inklusion® SL +x SJ 2016/17
F inklusiven Schulerinnen und
Schulern
P Binnendifferenzierung
Fordersystem ausbauen und
S abstimmen
R Innovation: step by step
Lésung fur konsequentes
K Umsetzen der Verhaltensregeln
(BVJ -> BG)
B
Medien nutzen
E Motto/Leitbild Gberarbeiten: Schulprogramm SL 2017/18

mit Kopf, Herz und Hand

Uberarbeiten
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(Symbole)

Leitbild pflegen,
veranschaulichen, intern und
extern
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Arbeitsprogramm: ESS Hameln 2016-2020

) Projektauftrag Verantwortung
Strategisches Starken und Projektbeschreibung Beginn/ Fertig-
Handlungsfeld Verbesserungspotentiale | (SMARTe Ziele) - (Erw.) poam/ Meilenstein | stellung
Ideensammiung Schulleitung | £ am ... bis ...
Starken
(+)
Kompetenzen kdnnen
angemessen eingebracht
Personal- werden (P4-P6)
einsatz Verbesserungspotentiale
trans- Trorrsper=7z
parenter | __—p -,
NS i fer F s W
gestalten e
Rucksprache und Transparenz . .
E7 zum Unterrichtseinsatz (F7; P8; Ruc!fsprache/ SL Aptellungs- 7.6.2016
B17) Erklarungen zum leiter
Einsatzplan
P4-P6; P8 , -
’ Personalentwicklung langfristig :
und nachvollziehbar (P6) Konzept/Qheckllste SL SJ 2016/17
S Personaleinsatzplan
R Erlduterung der Abrechnung
K des Unterrichtseinsatzes (P8)
B17 Uberprifung Dienstverarbei-
tung (PR <-> SL-runde) (P6)
E Ruckmeldebogen (klare
Bedeutung, Zielsetzung,
Relevanz) (P6)
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Arbeitsprogramm: ESS Hameln 2016-2020
Projektauftrag Verantwortung
Strategisches o Projektbeschreibung Beginn/ Fertig-
Handlungsfeld Starken und . .| (SMARTe Ziele) - | &w.) Toam/ Meilenstein | stellung
Verbesserungspotentiale | |jeensammiung Schulleitung | £2 am ... bis ...
Starken
(+)
Kommunikationskultur (L-S und
L-L) (F6
Gute ) (F0)
Kommu- (*+)
_O . u Feedbackkultur (SBUS, HOSPI
nikation ) (P4-P7)
verbessern |,
EinfUhrung neuer Lehrkrafte
(fast) fertig (P3)
F4; F6
Verbesserungspotentiale
P4-P7 Optimierung des HOSPI
Prozesses (Probelauf evtl. in Hospitationskonzept Team UE | SJ2016/17 | SJ
S5 einem BGJ) ( S5; B4; B14) liberarbeiten 2017/18
. Kollegialer Austausch uber
R2-R4 Unterricht (B 5)
K Raumverantwortung (R2; R4)
B4, B5; B14 Regelung zur Kommunikation
mit elektronischen Medien
E finden (F4;F6; P7; R3)
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Arbeitsprogramm: ESS Hameln 2016-2020

Projektauftrag Verantwortung
Strategisches Stirken und Projektbeschreibung Beginn/ Fertig-
Handlungsfeld . (SMARTe Ziele) - (Erw. ) Leam/ Meilenstein | stellung
Verbesserungspotentiale | |geensammiung Schulleitung | B am ... bis ...
Starken
Ve altungs- Verbesserungspotentiale
aufwand
T T Verwaltungsaufwand fur
UberprUfen Klassenlehrkrafte Verwaltungsaufwand Personal- | Herbst 2016
F Uberprifen rat
steigende Arbeitsbelastung Controlling
P Team
Verfahren komplex und
S umstandlich (dauert zu lange)
R
B
E
Hinweis: Nicht berlicksichtigt ,,Neubau planen*
Weitere benannte Starken: Nicht zugeordnete Karten:
¢ EU-Projekte: ,Information im BG liber EU Projekte; Frau e Prozess Sachschaden
Weidemann informiert im Herbst 2016 o Bedarfe melden
¢ Vernetzung e Uberpriifung des Medienangebotes
¢ Organisationsstruktur geregelt und transparent (QB F) e Ausstattung der Fachraume
e Technische Ausstattung
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