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Grundsatze zur Leistungsbewertung Abteilung Pflege

Allgemeine Kriterien

1.

2.
3

Schrifliche Leistungsnachweise sind ein Teilbereich derfirdie Leistungsbewe rtung
notwendigen Lernkontrollen.

Pro Wochenunterrichtsstunde istim Schuljahrein Leistungsnachweis einzufordern.
Hausaufgaben sowie andere schrifiche Leistungsnachweise miuissen in
padagogisch sinnvollem Zusammenhang mitdem Unterrichtstehen.

Nach jedem Leistungsnachweis ist den Schilerinnen und Schiler ein
Erwartungshorizont zur Verflgung zu stellen bzw. ist die richtige Loésung der
gestellten Aufgabe darzustellen oder mit den Schilerinnen und Schiler zu
erarbeiten.

Die Lehrkraft informiert in regelmafigen Abstanden die Schilerinnen und Schuler
Uberihren schrifichen und muindlichen Leistungsstand.

Hat eine Schulerin/ein Schuiler die Anfertigung eines schriftlichen
Leistungsnachweises versaumt, entscheidetdie Fachlehrkraft iber Notwendigkeit
und Art einer Ersatzleistung. Die Schuler/Schilerinnen sind verpflichtet, die Lehrkraft
anzusprechen. Den Schilern/Schilerinnen werden regelmafige Nachschreibtermine
angeboten. Jeder Fachbereich regelt Nachs chreibtermine intern. Ein
Unterrichtsversaumnis istentschuldigt, wenn innerhalb von 3 Tagen eine schriftliche
Entschuldigung beim Klassenlehrer/beider Klassenlehrerin vorliegt. In besonders
begrindeten padagogischen Fallen istdie Schilerin /der Schiler verpflichtet, eine
arztliche Bescheinigung vorzulegen. Unentschuldigtes Fehlen muss als
Leistungsverweigerung gewertet werden. Bei entschuldigtem Fehlen mussen sich die
Schuler/Schulerinnen selbststandig um einen Nachschreibtermin bemuhen
(Bringschuld der Schiler/Schulerinnen). Vers aumter Unterrichtsstoffist selbststandig
und unaufgefordert nachzuarbeiten. (siehe auch Schulordnung)

Zusatz Berufsschule: Berufsschiuler/Berufsschulerinnen missen die Bescheinigung
bzw. das Attest spatestens am nachsten Berufsschultag vorlegen.

Kriterien zu Hausaufgaben

8.

9.

10.

11.

12.

Zur Forderung von eigenverantwortlichem und selbststandigem Arbeiten kdnnen
Hausaufgaben gestellt werden.

Die Menge wird nicht vorgeschrieben. Art und Umfang der Hausaufgaben liegen im
padagogischen Ermessen der Lehrkraft. (Absprache in Fachkonferenz oder
Bildungsgangteams ware sinnvoll)

Im Hinblick auf das Alter der Schuler/Schilerinnen und die Ausbildungsformen
mussen Art, Form, Umfang und Zielsetzung der Hausaufgaben der zunehmenden
Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit der Schuler/Schiulerinnen Rechnung
tragen.

Werden schriftliche Hausarbeiten, Referate oder Gruppenarbeitsergebnisse von
Schiler/Schilerinnen nicht termingerecht abgegeben, so sind diese mit
Lungenugend®zu bewerten. Die Lehrkraft kann in begrindeten Ausnahmefalleneine
Nachfristsetzen.

Arbeitsauftrage, die einen langeren Zeitraum benotigen, sind im Fall derpl6tzlichen
Verhinderung von Schulerseite (z.B. Krankheit, Unfall...) im ,Ist-Zustand® in der
Schule abzugeben.



Kriterien zu schriftlichen Arbeiten

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Schriftliche Leistungsnachweise sind Klausuren, Hausarbeiten und in schriftlicher
Form eingereichte Referate, sowie andere schriftliche Leistungsnachweise gemaln
Rahmenrichtlinien.

Bei schrifichen Leistungsnachweisen, die in Gruppenarbeit erbracht wurden,
musseni.d. R. die Einzelleistungen der Schiler/Schilerinnen erkennbar sein.
Schriftliche Leistungsnachweise sollten durch Vorankindigung und Koordinierung
festgelegtwerden.

Den Schulern/Schulerinnen istfur Klausuren in der Regel eine Vorbereitungszeit von
mindestens einer Woche einzuraumen. Die Klausuren sollen moglichst iber das
Schuljahr verteilt werden, um eine Haufung vor den Zeugnis-oder Ferienterminen zu
vermeiden.

An einem Unterrichtstag soll nur eine Klausur geschrieben werden. Begrindete
Ausnahmen sind jedoch zulassig.

Klausuren werden in der Regel von allen Schulern/Schuilerinnen einer Klasse oder
Lerngruppe unter Aufsichtgleichzeitig und unter gleichen Bedingungen angefertigt.
Wird bei oder nach der Anfertigung eines schriftichen Nachweises eine Tauschung
oder ein Tauschungsversuch festgestellt, so entscheidet die Fachlehrkraft je nach
Schwere des Falles, ob die Arbeit gleichwohl bewertet, die Wiederholung angeordnet
oder die Note ,ungentigend*erteilt wird.

Gravierende Mangel in der Ausfuhrung eines schriftlichen Nachweises fuhren zum
Abzug einerhalben Note in der folgenden Staffelung:

a. Rechtschreibung (ein Fehler), Grammatik (ein Fehler), Zeichensetzung (0,5
Fehler)in Fehler/Seite bei normaler SchriftgrofRe.
Die Regelung giltfur alle Facher (mit Ausnahme von Deutsch und Englisch):
BFP 1 —ab 15 Fehlern auf 100 Worter
BFP 2 —ab 12 Fehlern auf 100 Worter

b. Form: Rand, Schriftbild, Sauberkeit

Die miindlichen Leistungen umfassen:

- die Wiederholung, Erlauterung, Begrundung, Beurteilung von Sachverhalten,
- Darstellungund Begrindung dereigenen Meinung,

- sachbezogene Aulerungen,

- der Vortrag von Referaten und Hausarbeiten,

- Leitungund Wertung von Ges prachen und Diskussionen,

- das Erkennen von Problemstellungen,

- Erlauterung von Lésungen fachs pezifis cher Probleme,

- Entwickelung von Losungswegen.



Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens (vgl. EB-BbS, Zweiter Abschnitt, 5.2))

Folgende Gesichtspunkte sollen bei der Bewertung vor allem berlcksichtigtwerden:

Arbeitsverhaltens

Sozialverhalten

Leistungsbereitschaft, Mitarbeit Selbstbewusstsein, Reflexionsfahigkeit
Ziel- und Ergebnisorientierung Vereinbaren und Einhalten von Regeln
Kooperations fahigkeit Konfliktfahigkeit

Selbststandigkeit

Hilfs bereitschaft, Respektieren anderer
Ubernehmen von Verantwortung
Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens

Abstufungen der Bewertung

Verdient besondere Anerkennung

Entsprichtden Erwartungen in vollem Umfang

Entsprichtden Erwartungen

Entsprichtden Erwartungen mit Einschrankung

moio|m >

Entspricht nichtden Erwartungen

Leistungsbewertung BbS-VO (Stand 10.06. 2009)

Fiinfter Abschnitt: Leistungsbewertung und Abschliisse

§ 22 Leistungsbewertung, Zeugnis

(1)! Die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler in den Lernbereichen und den diesen
zugeordneten Fachern, Lerngebieten, Lernfeldern und Qualifizierungsbausteinen sind mit den
folgenden Notenzu bewerten:

sehr gut (D)
gut (2)
befriedigend (3)
ausreichend (4)

mangelhaft  (5)

ungeniigend  (6)

wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem M af3eentspricht,
wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht,

wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht,
wenn die Leistung zwar M dngel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht,

wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die

M ingel in absehbarer Zeit behoben werden kdnnen,

wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die M dngel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden konnen.

Die Leistungsbewertung erfolgt nach dem IHK-Schliissel

(Industrie- und Handelskammer)

Note Punkte / Prozent
Sehr gut, Note 1 100-92

Gut, Note 2 Unter 92 — 81
Befriedigend, Note 3 Unter 81— 67
Ausreichend, Note 4 Unter 67 — 50
Mangelhaft, Note 5 Unter 50 — 30
Ungenugend, Note 6 Unter 30— 0






