
  
Sinn des Leitbilds: 

Wer sind unsere 
Schülerinnen und 

Schüler? 
 
 

Wer sind wir? 
 
 
 
 

Was ist unser Auf-
trag/ Mission? 

 
 
 
 
 
 

Was ist unser 
Selbstverständnis 

und unsere  
Stärke? 

 
 
 
 
 
 
 

Was wollen wir 
bewirken? 

 
 
 

Tradition und 
Zukunft:  

Woher kommen 
wir? 

 
 

Wie sehen wir un-
sere Zukunft? Visi-

on 
 

 

 
 
Unsere Schülerinnen und Schüler 
sind auf dem Weg ins Berufsleben 
und nehmen Selbstverantwortung 
wahr. 
 
Wir sind als Regionales Kompetenz-
zentrum im Landkreis Hameln-
Pyrmont Partner für eine berufliche 
Bildung. 
 
Wir bieten qualifizierte, allgemeine 
und persönliche Bildung und Weiter-
bildung in den Berufsfeldern Agrar-
wirtschaft, Ernährung, Gesund-
heit/Soziales, Hauswirtschaft, Kör-
perpflege, Sozialpädagogik, Sozial-
pflege und Heilpädagogik. 
 
Wir entwickeln die Qualität von Bil-
dung und Erziehung systematisch 
weiter und überprüfen diese regel-
mäßig. Im Schulleben nehmen wir in 
besonderer Weise Verantwortung 
füreinander wahr und gehen wert-
schätzend miteinander um. Unsere 
Unterrichtsarbeit fördert besonders 
eigenverantwortliches Lernen und 
Arbeiten. 
 
Wir wollen, dass unsere Schülerin-
nen und Schüler in Beruf und Ge-
sellschaft Verantwortung für sich und 
andere übernehmen. 
 
Im Sinne der Namensgeberin der 
Elisabeth-Selbert-Schule stehen wir 
für Gleichberechtigung und demo-
kratisches Engagement auf allen 
gesellschaftlichen Ebenen. 
 
In unserer Vision ist die Elisabeth-
Selbert-Schule das zukunftsorientier-
te Kompetenzzentrum der Region, 
das sich auf soziale, kulturelle und 
wirtschaftliche Herausforderungen 
ausrichtet. Es befähigt seine Schüle-
rinnen und Schüler zu einer verant-
wortungsvollen, toleranten, sozialen 
und wertorientierten Lebensgestal-
tung.  

 

 
Unsere Schule wird zu einem Ort bewuss-
ter und lebendiger Lern- und Lebenser-
fahrungen, an dem alle Beteiligten ver-
antwortlich, aktiv und offen miteinander 
arbeiten und umgehen. 

 
 
 
Wir 

- vermitteln den Schülerinnen und Schü-
lern Schlüsselqualifikationen sowie 
qualifizierte Abschlüsse, 

- schaffen angemessene und zeitgemä-
ße Arbeitsbedingungen, 

- eine freundliche Lernatmosphäre und 
- beraten und unterstützen sie. 
 

Wir  
- gestalten das Schulleben fair und ge-

recht, 
- arbeiten in Teams, 
- handeln eigenverantwortlich im Rah-

men der jeweiligen Entscheidungs-
kompetenzen, 

- bilden uns bedarfsgerecht und syste-
matisch weiter, 

- stellen zeitgemäße und gesunde Ar-
beitsbedingungen her und  

- erkennen Kompetenzen in gegenseiti-
ger Wertschätzung an. 
 

Die betriebliche Organisation unserer Schule 
orientiert sich am Kernprozess Unterricht. 
 
Mit den Eltern/Erziehungsberechtigten unse-
rer Schülerinnen und Schüler arbeiten wir 
vertrauensvoll und kooperativ zusammen. 
 
Wir führen einen konstruktiven Dialog mit 
Partnern in Wirtschaft und Gesellschaft und 
verhalten uns im Rahmen unseres Bildungs-
auftrages kundenorientiert. 
 
Toleranz, Fairness, Gewaltlosigkeit, Zivilcou-
rage und umweltverträgliches Handeln be-
stimmen unser Zusammenleben. 
 
 
Innovationen gegenüber sind wir aufgeschlos-
sen. Als lernende Organisation setzen wir 
Anregungen und Entwicklungen reflektiert um. 

 

Unsere Grundsätze 
und Werthaltungen 
gegenüber: 
 
Schülerinnen und 
Schülern 
 
 
 
 
 
 
 
Lehrerinnen und 
Lehrern 
 
Mitarbeitern 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Schule als Betrieb 
 
 
Eltern/Erziehungs-
berechtigten 
 
 
Schullandschaft, 
Partnern, Mitbewer-
bern 
 
 
Gesellschaft, Öffent-
lichkeit, Umwelt 
 
 
 
Handlungsmaximen 

 
 

 
Berufsbildende Schulen des Landkreises 

Hameln-Pyrmont 

Elisabeth-Selbert-Schule 
 

 

 

Förderverein 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Leitbild  der Elisabeth-Selbert-Schule: 

Zukunftsorientierte Bildung in Partnerschaft  ist unser Konzept. 
 



 

Ziel des Vereins 

 

Durch materielle und ideelle Unterstützung 

soll die berufliche Bildung an der Elisabeth-

Selbert-Schule gestärkt werden, um so die 

Bedingungen an der Schule zu verbessern 

und Neuerungen zu ermöglichen. 
 
 
Vorstand 

Herbert Rode 1. Vorsitzender 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bankverbindung 

 

Sparkasse Weserbergland 

IBAN: DE 78 2545 0110 0001 0150 15 

BIC: NOLADE21SWB 

 

Bankleitzahl 254 501 10 

Konto-Nummer 10 150 15 

Gläubiger ID: 

DE13ZZZ000008889128 
 

Beitrittserklärung  

 

Hiermit erkläre ich meinen Beitritt 

zum 

 

 

Eltern- und Förderverein 

der 

Elisabeth-Selbert-Schule e.V 

 
Langer Wall 2 Thibautstraße 11 
31785 Hameln 31787 Hameln 
  
Tel.: 05151/93780 Tel.: 05151/403050 
Fax: 05151/937850 Fax: 05151/4030533 

 
 ___________________________________  
Name, Vorname 

 

 ___________________________________  
Geburtsdatum 

 

 ___________________________________  
Straße 

 

 ___________________________________  
PLZ, Wohnort 

 

 ___________________________________  
Name des Kindes 

 

 ___________________________________  
E-Mail 

 

 ____________  ______________________  
Datum Unterschrift 

 

SEPA-Lastschriftmandat 

 

Ich bin damit einverstanden, dass der jährliche 

Mitgliedsbeitrag von meinem Konto abgebucht 

wird. Dieses Einverständnis gilt bis auf schrift-

lichen Widerruf. 

 
 
Förderbetrag _______________  Euro 

(mindestens 12 €/ Jahr) 
 
 
 

 
 ___________________________________  
Geldinstitut 

 

 ___________________________________  
IBAN: 

 

 ___________________________________  
BIC: 

 

 ___________________________________  
Kontoinhaber 

 

 __________  ________________________  
Datum Unterschrift 

 
 

Bitte geben Sie die Beitrittserklärung ab in der  
 
Elisabeth-Selbert-Schule 
Langer Wall 2 
31785 Hameln oder in der  
Thibautstr. 11 
31787 Hameln 


