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Hameln

Bewertungsraster fir Arbeits- und Sozialverhalten

Name des Schiilers/der Schiilerin: Geburtsdatum:

Einrichtung/Betrieb: Zeitraum des Praktikums:

Die Einschatzung des Verhaltens des Schillers/der Schiilerin wahrend des Praktikums flief3t in die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens auf dem
Halbjahreszeugnis der Klasse 11 ein.
Bitte kreuzen im folgenden Schema lhre Einschatzung an. Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!

Einschatzung

Kriterien

A

B

C

D

E

Interesse an der
Arbeit /
Einsatzbereitschaft

Zeigt sehr grofien
Avrbeitseifer und sehr
viel Eigeninitiative

Zeigt grof3en
Avrbeitseifer und
Eigeninitiative

Ist an den
Arbeitsinhalten
interessiert

Ist nicht durchgéngig
interessiert, muss oft
motiviert werden

Interesse ist duBerst
gering, trotz
Motivation von
aullen

Belastbarkeit im
Arbeitsalltag

Ist den Belastungen
des Arbeitsalltages
voll gewachsen

Ist den Belastungen
eines Arbeitsalltages
gewachsen

Ist den Belastungen
im allgemeinen
gewachsen

Ist den Belastungen
bedingt gewachsen

Ist den Belastungen
nicht gewachsen

Selbstandigkeit

Erkennt selbsténdig
Aufgaben und

Erledigt Aufgaben

Bendtigt selten Hilfe
beim Erledigen von

Bendtigt haufig Hilfe
beim Erledigen von

Bendtigt meistens
Hilfe beim Erledigen

erledlgt ste selbstandig Aufgaben Aufgaben von Aufgaben
selbstandig
Nimmt sehr schnell Zeigt eine gute Zeigt eher Zdgerndes, .
. . Kaum/keine
Kontaktverhalten und sehr sicher Kontaktaufnahme abwartendes unsicheres Kontaktaufnahme
Kontakt auf Verhalten Kontaktverhalten
Arbeitet mit den Arbeitet mit den Arbeitet meistens Kann nur bei entspre- Ist nicht in der Lage,
. Kollegen und Kollegen und mit den Kollegen chender Hilfestellung mit anderen
Zusammenarbeit .
Vorgesetzten sehr Vorgesetzten gut und Vorgesetzten mit anderen zusammen zu
gut zusammen zusammen zusammen zusammen arbeiten arbeiten
Arbeitszeiten und L Bemiiht sich, die Halt die Zeiten nur
. Arbeitszeiten und - . ] e s
- . Pausenzeiten . Arbeits- und bedingt ein, muss oft Haélt die festgesetzten
Plnktlichkeit Pausenzeiten werden . ; . -
werden korrekt . . Pausenzeiten darauf aufmerksam Zeiten nicht ein
. meistens eingehalten .
eingehalten einzuhalten gemacht werden

Datum, Unterschrift und Stempel der Einrichtung:




